
 

1 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2 
 

Внести следующее изменение в Коллективный договор, утвержденный на 2021- 2024 

годы: 

 

1. Раздел  № 1 «Общие положения»  

1.1. Пункт 1.3 изложить в следующей редакции: 

Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

Работодатель Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения 

детский сад «Ёлочка» п. Говорково, в лице заведующего (далее работодатель) и работники 

организации в лице Председателя Совета трудового коллектива муниципального 

казённого дошкольного образовательного учреждения детский сад «Ёлочка» п. Говорково 

(далее СТК). 

  1.2.  Пункт 1.5. изложить в следующей редакции: работодатель признаёт Совет 

трудового коллектива (далее СТК)  единственным представителем работников 

Учреждения, ведущим коллективные переговоры при подготовке и заключении 

Коллективного договора, представляющим интересы работников в области труда и 

связанных с трудом, иных социально-экономических отношений: вопросов оплаты 

труда, продолжительности рабочего времени, условий и охраны труда, предоставления 

отпусков, льгот и гарантий членам коллектива, а так же по всем вопросам исполнения 

Коллективного договора. СТК обязуется содействовать эффективной работе Учреждения 

присущими методами и средствами. 

1.3. Далее по всему тексту Коллективного договора  заменить слово «Профсоюз» словом 

Совет трудового коллектива либо допустимой аббревиатурой «СТК». 

2. В «Положение  об оплате труда работников Муниципального казённого 

дошкольного образовательного учреждения детский сад «Ёлочка» п. Говорково, 

являющегося приложением № 2 к коллективному договору на 2021-2024 гг. внести 

следующие изменения: 

2.1. Приложение 1 «Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы  работников муниципальных учреждений» принять в новой редакции 

согласно приложению  1. 
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 Приложение 1 к положению 

об оплате труда работников МКДОУ детский сад 

«Ёлочка» п. Говорково  
 
 1. МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), 

СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

 

1. Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников образования 

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

 3849 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный 

уровень 

 4053 

2 квалификационный 

уровень 

 4498 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

1 квалификационный 

уровень 

при наличии среднего 

профессионального образования 
6649 

при наличии высшего 

профессионального образования 

7569 

2 квалификационный 

уровень 

при наличии среднего 

профессионального образования 

6961 

 при наличии высшего 

профессионального образования 

7929 

3 квалификационный 

уровень 

при наличии среднего 

профессионального образования 
7623 

при наличии высшего 

профессионального образования 
8683 

4 квалификационный 

уровень 

при наличии среднего 

профессионального образования 

8341 

при наличии высшего 

профессионального образования 

9505 

 

-------------------------------- 
<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3964 руб., для должности «дежурный 

по режиму» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 5381 руб. 
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2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих» 

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки 
заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня» 

1 квалификационный уровень 4053 

2 квалификационный уровень 4276 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня» 

1 квалификационный уровень 4498 

2 квалификационный уровень 4943 

3 квалификационный уровень 5431 

4 квалификационный уровень 6854 

 

3. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих 

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный уровень 3481 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 

второго уровня» 

1 квалификационный уровень 4053 

2 квалификационный уровень 4943 

3 квалификационный уровень 5431 

4 квалификационный уровень 6542 

 
<*> Утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н  

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования 

 

 

2.2.  Приложение  7 к Положению об оплате труда работников «Виды выплат 

стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки 

результативности и качества деятельности учреждений для педагогов и технического 

персонала» внести дополнения в критерии оценки результативности и качества труда 

работников учреждения по должности  педагогические работники «воспитатель» путём 

добавления пункта 1.4. По должности младший воспитатель, помощник воспитателя внести 

дополнения в критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения 

путём добавления пункта 1.3. 
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 Приложение N 7 к Положению 

об оплате труда работников МКДОУ детский сад 

«Ёлочка» п. Говорково  

 
ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕР И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, 

В ТОМ ЧИСЛЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, 

НАХОДЯЩИХСЯ НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ БОГУЧАНСКИЙ РАЙОН,  ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ УПРАВЛЕНИЮ 

ОБРАЗОВАНИЯ  АДМИНИСТРАЦИИ БОГУЧАНСКОГО РАЙОНА 

 

Дошкольные образовательные учреждения 

Должности Критерии оценки результативности 

и качества труда работников 

учреждения 

Условия Предельное 

количество 

баллов <*> наименование индикатор 

1 2 3 4 5 

Педагог-психолог 1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

Ведение профессиональной 

документации (тематическое 

планирование, рабочие программы) 

полнота и соответствие 

нормативным регламентирующим 

документам 

100% 30 

2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Эффективность методов и способов 

работы по педагогическому 

сопровождению детей 

участие в разработке и реализации 

развивающих и коррекционных 

проектов, программ, связанных с 

образовательной деятельностью 

за участие в разработке и реализации 

проектов, программ, связанных с 

педагогической деятельностью 

30 

призовое место в конкурсе проектов и 

программ, получение гранта 

20 

презентация результатов работы в форме 

статьи, выступления на форумах 

педагогов 

20 

адаптация вновь поступивших оказание психологической помощи 30 
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детей, благоприятный 

психологический климат 

воспитанникам, родителям, 

педагогическому коллективу в решении 

конкретных проблем 

3. Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень педагогического 

мастерства при организации 

процесса психолого-

педагогического сопровождения 

воспитанников 

организация работы психолого-

педагогического сопровождения, 

психолого-педагогическая 

коррекция детей, работа с 

родителями, педагогическим 

коллективом 

наличие психолого-педагогических 

заключений по проблемам 

личностного и социального 

развития детей 

30 

Педагогические 

работники: 

Воспитатель 

1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач, отсутствие самовольных уходов воспитанников 

Ведение профессиональной 

документации (тематическое 

планирование, рабочие программы) 

полнота и соответствие 

нормативным регламентирующим 

документам 

100% 30 

Обеспечение занятости детей проведение с детьми занятий, 

приобщение к труду, привитие им 

санитарно-гигиенических навыков 

постоянно 20 

Организация работы по 

укреплению здоровья 

воспитанников 

ежедневное проведение 

закаливающих процедур, 

соблюдение температурного, 

светового режима 

отсутствие замечаний 

медперсонала, администрации 

учреждения, надзорных органов 

20 

Своевременное информирование 

руководителя учреждения о 

происшествиях с воспитанниками, 

обучающимися, повлекших 

причинение вреда их жизни и 

здоровью, о выявлении случаев 

Отсутствие случаев сокрытия 

происшествий с воспитанниками, 

обучающимися 

Отсутствие случаев сокрытия 

происшествий с воспитанниками, 

обучающимися 

30 
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детской безнадзорности, 

правонарушений, преступлений и 

иных антиобщественных действий, 

совершенных 

несовершеннолетними и в 

отношении них, законных 

представителях, не исполняющих 

либо ненадлежащим образом 

исполняющих родительские 

обязанности, а также иным 

поведением оказывающих 

отрицательное влияние на 

воспитанников, обучающихся 

 

2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Участие в инновационной 

деятельности 

разработка и внедрение авторских 

программ воспитания 

наличие авторской программы 

воспитания 

30 

Организация здоровьесберегающей 

воспитывающей среды 

отсутствие травм, несчастных 

случаев 

0 20 

Эффективность работы с 

родителями 

наличие обоснованных обращений 

родителей по поводу конфликтных 

ситуаций 

отсутствие обоснованных 

обращений родителей по поводу 

конфликтных ситуаций 

20 

высокий уровень решения 

конфликтных ситуаций 

20 

посещаемость детей не менее 80% 20 

Осуществление дополнительных 

работ 

участие в проведении ремонтных 

работ в учреждении 

постоянно 10 
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3. Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень педагогического 

мастерства при организации 

воспитательного процесса 

выстраивание воспитательного 

процесса в соответствии с 

программой воспитания коллектива 

детей, проведение уроков высокого 

качества 

отсутствие замечаний старшего 

воспитателя, методиста, 

администрации учреждения 

30 

 участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

использование полученного опыта 

в своей повседневной деятельности 

внедрение новых технологий, 

форм, методов, приемов, 

демонстрация их при проведении 

открытых занятий, творческих 

отчетов 

20 

Педагогические 

работники: 

педагог 

дополнительного 

образования, 

музыкальный 

руководитель, 

педагог-

организатор, 

учитель-логопед, 

учитель-

дефектолог, 

методист, 

инструктор 

по физической 

культуре, тренер- 

преподаватель 

1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

Ведение профессиональной 

документации (тематическое 

планирование, рабочие программы) 

полнота и соответствие 

нормативным регламентирующим 

документам 

100% 30 

Организация и проведение 

мероприятий, способствующих 

сохранению и восстановлению 

психического и физического 

здоровья детей 

праздники здоровья, спартакиады, 

дни здоровья и т.п. 

наличие мероприятий 30 

2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения детей участие в муниципальных и 

региональных смотрах-конкурсах, 

соревнованиях 

% участвующих от общего числа 

детей 

20 

призовое место 50 

Организация и проведение 

отчетных мероприятий, 

показывающих родителям 

открытые утренники, праздники, 

посвященные Дню матери, 

временам года и т.п. 

наличие мероприятий 30 
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результаты образовательного 

процесса, достижения детей 

Эффективная реализация 

коррекционной направленности 

образовательного процесса 

достижение детьми более высоких 

показателей развития в сравнении с 

предыдущим периодом 

положительная динамика 30 

Организация здоровье 

сберегающей воспитывающей 

среды 

отсутствие травм, несчастных 

случаев 

0 30 

Осуществление дополнительных 

работ 

участие в проведении ремонтных 

работ в учреждении 

постоянно 10 

3. Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень педагогического 

мастерства при организации 

образовательного процесса 

участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

конференциях, использование 

полученного опыта в своей 

повседневной деятельности 

внедрение новых технологий, 

форм, методов, приемов, 

демонстрация их при проведении 

открытых занятий, творческих 

отчетов 

20 

выстраивание воспитательного 

процесса в соответствии с учетом 

возраста, подготовленности, 

состояния здоровья, 

индивидуальных и 

психофизических особенностей 

детей, проведение уроков высокого 

качества 

отсутствие замечаний 

медперсонала, администрации 

учреждения, надзорных органов 

30 

Участие в разработке и реализации 

проектов, программ, связанных с 

образовательной деятельностью 

разработка, согласование, 

утверждение и реализация 

проектов и программ 

наличие лицензированной 

программы 

30 

призовое место в конкурсе 

проектов и программ 

15 
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издание печатной продукции 

(статей), отражающей результаты 

работы 

20 

Младший 

воспитатель, 

помощник 

воспитателя 

1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач,  отсутствие самовольных уходов воспитанников 

Проведение работы по укреплению 

здоровья детей 

ежедневное проведение совместно 

с воспитателем и под его 

руководством закаливающих 

процедур 

отсутствие замечаний 

медперсонала, администрации 

учреждения, надзорных органов 

20 

Организация работы по 

самообслуживанию, соблюдению 

детьми распорядка дня 

соблюдение распорядка дня, 

режима подачи питьевой воды, 

оказание необходимой помощи 

воспитанникам по 

самообслуживанию 

отсутствие замечаний 

медперсонала, администрации 

учреждения, надзорных органов 

20 

Своевременное информирование 

руководителя учреждения о 

происшествиях с воспитанниками, 

обучающимися, повлекших 

причинение вреда их жизни и 

здоровью, о выявлении случаев 

детской безнадзорности, 

правонарушений, преступлений и 

иных антиобщественных действий, 

совершенных 

несовершеннолетними и в 

отношении них, законных 

представителях, не исполняющих 

либо ненадлежащим образом 

исполняющих родительские 

Отсутствие случаев сокрытия 

происшествий с воспитанниками, 

обучающимися 

Отсутствие случаев сокрытия 

происшествий с воспитанниками, 

обучающимися 

30 
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обязанности, а также иным 

поведением оказывающих 

отрицательное влияние на 

воспитанников, обучающихся 

2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Осуществление дополнительных 

работ 

участие в проведении ремонтных 

работ в учреждении 

постоянно 30 

Участие в мероприятиях 

учреждения 

проведение дня именинника, 

праздников для детей 

постоянно 30 

3. Выплаты за качество выполняемых работ 

Соблюдение санитарно-

гигиенических норм 

отсутствие замечаний надзорных 

органов 

0 30 

Шеф-повар, повар 1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

Отсутствие или оперативное 

устранение предписаний 

контролирующих или надзорных 

органов 

наличие предписаний 

контролирующих органов 

отсутствие предписаний 30 

устранение предписаний в 

установленные сроки 

20 

2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Снижение уровня заболеваемости 

детей 

уровень заболеваемости детей отсутствие вспышек заболеваний 30 

Соблюдение норм в приготовлении 

пищи согласно цикличному меню 

отсутствие замечаний надзорных 

органов 

0 40 

Соблюдение технологического 

процесса приготовления пищи 

отсутствие замечаний надзорных 

органов 

0 30 
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3. Выплаты за качество выполняемых работ 

Содержание помещений в строгом 

соответствии с санитарно-

гигиеническими требованиями 

состояние помещений и 

территории учреждения 

отсутствие замечаний 

администрации учреждения 

10 

Качество приготовления пищи, 

эстетическое оформление блюд 

отсутствие замечаний медицинских 

работников при проведении 

органолептической оценки 

0 40 

Заведующий 

хозяйством, 

кладовщик, 

кастелянша, 

рабочий по стирке 

и ремонту 

одежды, 

машинист по 

стирке белья, 

сторож, уборщик 

служебных 

помещений, 

подсобный 

рабочий, мойщик 

посуды, 

гардеробщик 

1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

Выполнение дополнительных 

видов работ 

погрузочно-разгрузочные работы; 

проведение ремонтных работ и 

работ, связанных с ликвидацией 

аварий; выполнение работ по 

благоустройству и озеленению 

территории учреждения; 

проведение генеральных уборок 

5 часов в месяц 10 

10 часов в месяц 20 

15 часов в месяц 30 

2 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Отсутствие или оперативное 

устранение предписаний 

контролирующих или надзорных 

органов 

наличие предписаний 

контролирующих органов 

отсутствие предписаний 50 

устранение предписаний в 

установленные сроки 

30 

Проведение праздников для детей участие в мероприятиях 

учреждения 

 20 

3. Выплаты за качество выполняемых работ 

Содержание помещений, участков 

в строгом соответствии с 

санитарно- гигиеническими 

состояние помещений и 

территории учреждения 

отсутствие предписаний 

контролирующих или надзорных 

органов 

50 
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требованиями, качественная уборка 

помещений 

отсутствие замечаний 

администрации учреждения, 

надзорных органов 

20 

Секретарь, 

делопроизводител

ь 

1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

Образцовое состояние 

документооборота 

отсутствие замечаний по 

документообеспечению 

0 замечаний 20 

2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Оперативность выполняемой 

работы 

оформление документов в срок 0 замечаний 20 

3. Выплаты за качество выполняемых работ 

Взаимодействие по 

документообеспечению с другими 

ведомствами 

отсутствие замечаний от других 

ведомств 

0 замечаний 20 

Старший 

воспитатель 

1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

Ведение профессиональной 

документации (тематическое 

планирование, рабочие программы) 

полнота и соответствие 

нормативным регламентирующим 

документам 

100% 30 

Участие в разработке и реализации 

проектов, программ, связанных с 

образовательной деятельностью 

разработка, согласование, 

утверждение и реализация 

проектов и программ 

издание печатной продукции 

(статей), отражающей результаты 

работы 

20 

Создание условий для 

осуществления образовательного 

процесса 

обеспечение санитарно-

гигиенических условий процесса 

обучения; обеспечение санитарно-

бытовых условий, выполнение 

требований пожарной и 

отсутствие предписаний надзорных 

органов или устранение 

предписаний в установленные 

сроки 

20 
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электробезопасности, охраны труда 

Сохранение здоровья детей в 

учреждении 

создание и реализация программ и 

проектов, направленных на 

сохранение здоровья детей 

отсутствие динамики увеличения 

числа хронических и сезонных 

заболеваний детей 

10 

2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Участие в инновационной 

деятельности 

разработка и внедрение авторских 

программ воспитания 

наличие авторской программы 

воспитания 

30 

Организация и проведение 

отчетных мероприятий, 

показывающих родителям 

результаты образовательного 

процесса, достижения детей 

открытые утренники, праздники, 

посвященные Дню матери, 

временам года и т.п. 

наличие мероприятий 30 

Осуществление дополнительных 

работ 

участие в проведении ремонтных 

работ в учреждении 

постоянно 10 

3. Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень педагогического 

мастерства при организации 

воспитательного процесса 

участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

использование полученного опыта 

в своей повседневной деятельности 

внедрение новых технологий, 

форм, методов, приемов в работе 

20 
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