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MOJIO)KEHHUE
0 COTPYAHHYECTBE ¢ MPABOOXPAHHTEILHBIMH OpraHaMu
B8 MKJIOY nerckom cany «Enouka» n.l'oBoproso

1. OOuine MOJI0KEHHsI
1.1. Hactosiee TTonoykeHHe OMpeaenseT nopsaoK B3aHMOACHCTBHS, 3a1a4H M KOMIICTCHLMIO CTOPOH MO
NPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYMUAWH B MYHHLMMAILHOM  KasCHHOM NOLKOJABHOM 00pa3oBaTe/IbHOM
yupexKIeHUH AETCKHH call «Enouka» n.['oBOpKOBO.
1.2.3aga4aM¥ B3aUMO/JEHCTBHS CTOPOH ABAAIOTCA:
e  BbisiBfieHHe W yCTPAHEHHE MPHUNH 1 YCOBHI, MOPOIKAAIOLMX KOPPYTLHIO;
e BbipaGoTka ONTHMATbHBIX MEXaHW3MOB 3aLUMTBL OT npotukHoBeHus koppynuun B IOV,
CHIKEHUE KOPPYTLIHOHHBIX PHUCKOB,
e Co3gaHMe €QMHOW  CHUCTEMbl ~ MOHMTOpHHIa W MHPOPMHUPOBAHHUA  COTPYIAHHKOB
MPaBOOXPAHUTENIbHBIX OPraHOB M0 npoGemMam NPOHMKHOBEHHS KOPPY MUHH.
e AHTHUKOppYMLMOHHAA MPONaraHia v BOCIHUTAHUE;
e [lpuBieyeHHe OOLECTBEHHOCTH U NPABOOXPAHHTENLHBIX opranoB, CMH k coTpynHH4ECTBY
[0 BOMPOCAM MPOTHBOACHCTBHS KOPPYNUHMH B LEIAX BbIPAOOTKH Y COTPYAHHKOB HaBbIKOB
AHTHKOPPYTLIMOHHOTO MOBE/IeHHs B Chepax ¢ MOBLILUCHHBIM PHCKOM KOppYMLUMH, a TaKXkKe
OpMHUPOBAHHE HETEPMMMOrO OTHOLUEHHS K KOPPYMLHMH.
1.3.CTopoHbl B CBOGH A€ATENbHOCTH pYKOBOACTBYIOTCA Konctutyuued Poccuiickoit denepaunu,
3akoHom P® ot 25.12.2008 roaa Ne273-03 «O NPOTHBOACHCTBHH KOPPYMUHHY JNEHCTBYIOLLHUM
sakononartenscteom P®, Verasom JOVY, npyruMisHOPMATHBHbIMM MPaBOBbIMH akramu J1OY B
chepe GopbObl ¢ KOpPYMNLUMEH U HACTOALLIAM [TonoKeHUeM.
1.4.OCHOBHbIM KpYrom JHLl, Monajaroumm roa neiicTBHE AHTMKOPPYMNLMOHHOM — MOJMTHKH §1(0)%
apnstorcst  pabothukn IOV, Haxopsudecs B TPYAOBBIX OTHOLUEHHAX, HE3aBUCHMOCTH OT
3aHUMAEMO# 0MKHOCTH H BbIMOTHAEMBIX (YHKLUHH.
1.5. Hactoswee [TonoskeHHe BCTYNAET B CHIY C MOMEHTA €ro yTBEPAKACHHS NpHKA3OM 3aBejlytoledi
feficTBYeT A0 MPHHATHS HOBOTO.

2. Buabl o6pauwennii B B 1pABOOXPAHUTENIBHBIC OPTatbl

2.1.061wanue, npeanoKeHne, 3aaBieHue, skanoba, U310KEHHbIC B MHUCbMEHHON WM YCTHOH (opme U
MpeCTaBICHHbIE B PABOOXPAHHTENBHBIC OPraHbl.

2.1.1 TrchMeHHOE OBpalieHre — 9T0 00pallleHHOe HA3BAHNE Pa3fUtHbIX MO coaepKaH1IO I0KYMEHTOB,
MOCTYNAIOWMX B KAueCTBE MHCTPYMEHTa OMepaTUBHOTO nHdOPMaLHOHHOrO OOMeHa MEXKAY JIOY n
NPaBOOXPaHHUTENbHBIMH OpraHamH.

2.1.2.YcTHble 00paliieHus — 9T0 00palueHHs, NoCTYNHMBIINE BO BpeM JAMYHOrO MpUemMa pyKOBOAWUTES
JIOY wnu ero 3aMecTUTeNd, y pyKOBOIMTesIEH U 3aMecTHTeNeH NpaBoOOXPaHMTENbHbIX OPraHoB.

2.2. TpeanoxeHue — 3TO BHI ofpalleHus, ueab KOTOporo o0paTiTh BHUMAHHWE Ha He0OX0AMMOCTb
COBEpILIEHCTBOBAHHMA PabOThl OPraHoB, opraHu3aLdi, MpeanpHITHH, yUpesKIAeHHH ¥ PEKOMEHI0BATH
KOHKPETHBIE MyTH ¥ COCO0bI petleHHs NOCTaBICHHbIX 3a1a5.

7.3, 3asiBicHUe — BUA 00paLleHHs, HANPABIEHHbIA HA PEann3aluio npas 1 untepecos JJOY. Boipaxas
npocb0y, 3asBJCHHE MOKET CHIHAIM3MPOBATL W 00 OnpeaeseHHbIX HEA0CTaTKaX B ACATENLHOCTH
OpraHoB, OpraHu3almii. B oTiutMK OT NPEANOKEHHA, B HEM He pacKpbIBAIOTCA MyTH U HE NpearaioTes
croco0bl peleH s NOCTaBIeHHbIX 3a1ay -




2.3. Заявление – вид обращения, направленный  на реализацию прав и интересов ДОУ. Выражая просьбу, заявление может сигнализировать и об определенных недостатках в деятельности органов, организаций. В отличии от предложения, в нем не раскрываются пути и не предлагаются способы решения поставленных задач

2.4. Жалоба – вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и интересов ДОУ. В жалобе содержится информация о нарушении прав и интересов и просьба об их восстановлении, а также обоснованная критика в адрес органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений), должностных лиц и отдельных лиц, в результате необоснованных действий которых либо необоснованного отказа в совершении действий произошло нарушение прав и интересов ДОУ.

3. Порядок взаимодействия с правоохранительными органами
3.4. ДОУ принимает на себя публичное обязательство сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых работникам ДОУ  стало известно.
3.5. ДОУ принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо   санкций   в   отношении   своих   сотрудников,   сообщивших   в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения.

3.6. Ответственность за своевременное обращение в правоохранительные органы о подготовке или совершении коррупционного правонарушения возлагается на лиц  ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в ДОУ.
3.7. Администрация ДОУ и его сотрудники обязуется оказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.
3.8. Администрация ДОУ обязуется не допускать вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.

3.9. Все письменные обращения к представителям правоохранительных органов  готовятся инициаторами обращений – сотрудниками ДОУ, с обязательным участием заведующего ДОУ.

3.10. Заведующий ДОУ и ответственные  за предотвращение коррупционных нарушений лица несут персональную ответственность за эффективность осуществления соответствующего взаимодействия.

4. Формы взаимодействия с правоохранительными органами

4.4. Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции.

4.5. Оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.
4.6. Взаимное содействие по обмену информацией, консультаций, правовой помощи и мероприятий по предотвращению возникновения коррупционных факторов.

4.7. Сотрудничество может осуществляться и в других формах, которые соответствуют задачам настоящего Положения.
5. Заключительные положения
5.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путём подготовки проекта о внесении изменений и дополнений.
5.2. Утверждение вносимых изменений и дополнений в Положение осуществля​ется после принятия решения общего собрания ДОУ с последующим утверждением приказом по образовательному учреждению, либо по представлению правоохранительных органов.
5.3. Настоящее положение подлежит обязательному опубликованию на официальном сайте образовательного учреждения в сети Интернет.

